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Σύστασ·/) νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επω¬ 
νυμία «Ίδρυμα Τεχνολογίας και Έρευνας» (Ι.Τ.Ο.). 

Ο ΠΚΛΛΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΙ^ΙΙΧΗΣ ΛΙ^ΟΚΡΑπΑΣ 

Έχ·οντ«ς υττόψη : 

1. Τις διατάξεις : α) των άρθρων 2δ παρ. 1 και 31 πκρ. 2 
και 3 του Ν. 1514/8α (ίανάπν^ξη της επιστημονικής και 
τεχνολογικής έρευνας» (ΦΕΚ Α' 13), β) των άρθρων 23 
παρ. 1 —ερ. ιστ' και 24 παρ. 1 και 2 περίπτ. β' του Ν. 1558/ 
1985 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ. Α' 137). 

2. Γη γνωμοδότηση του Συμβουλίου της ΕτηκρατδΙας 
με αριθμό 583/87 μετά αττό πρόταση του Υπουργού Βιο¬ 
μηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

Σύσταση, επο^νυμία, έδρα. 

'Γο Ερευνητικό Κέ'^τρο Κρήτης (ΕΚΕΚ), που ιδρύθηκε 
με το II.Δ. 710/82 (ΦΕΚ .λ' 153) και τροποποιήθηκε με το 
Π.Δ. 7/1985 (ΦΕΚ Α'6), το Ερευνητικό Ινστιτούτο Χημι¬ 
κής Μηχανικής και Χημικιΰν Διεργασιών Υψηλής Θερ¬ 
μοκρασίας (ΕΙΧΗΜΥΘ) και το Ερευνητικό Ινστιτούτο 
Τεχνικής Χηυικών Διεργασιών (ΕΙΤΧΐίΔ), που ιδρύθηκαν 
με τα Π.Δ. 237/84 (ΦΕΚ Α' 95) και 8/1985 (ΦΕΚ Α'6) 
αντίστοιχα, και τα οποία συνεχίζουν να διέπονται από τις 
διατάξεις τοιν ιδρυτικών τους διαταγμάτων, σιίιμφωνα με την 
παρ. 2 του άρθρου 31 του X. 1514/85 και εποπτεύονται από 
τον Ί'πουργό Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, 
ενοποιούνται και συνιστο'ίιν ενιαίο νομικό πρόσωπο, ιδιο)τικού 
δικαίου, μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, με την επιονυμία 
Ίδρυ^αα ϊ'εχνολογίας και ΊΟρευνας (ί.Τ.Ε.) και έδρα το 
Ηράκλειο Κρήτης. Η επωνυμία αυτή για τις σχέσεις του 
Γ.Τ.Ε. με το εξιοτερικό μεταφράζεται σε Εουηιΐίΐΐΐοη ίοΓ 
Κθ86αΓθ1ι αηΤ Τοιίιηοΐο^ν - ίΐΕΕΕ.ν8 (ΓΟ.Κ.Τ.Η.). 

'.Λρθρο 2. 

Εποπτεία.. 

1. Το Ι.Τ.Ε. εποπτεύεται από τον Τπουργό Βιομηχανίας, 
Ενέργειας και Τεχνολογίας (ΥΒΕΤ). 

2, Η ασκούμενη επί του Ι.Τ.Ε. έποπτεία από το ΓΒΕΤ 
περιλαμβάνει οικονομικό και διαχειριστικό έ7.εγχο, καθώς και 
κιοικητικό έλεγχο σχετικά με τη νομιμότητα τοον πράξεοαν 
δαι ενεργειών τιον οργάνων διοίκησης αυτού. 


3. Μέσα στους δύο πρώτους μήνες κάθε έτους γίνεται ο 
ετήσιος τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης του 
Ι.Τ.Ε., του προηγούμενου έτους, από δύο Ορκωτούς Αογιστές 
που ορίζονται από το Σώιια ϋρκοίτών Αογιστών ύστερα 
αττό αίτηση του Ι.Τ.Ε. Η έκθεση του πορίσματος ελέγχου 
κοινοποιείται στον εποπτεύοντα Υπουργό έως την 31η Μαρ¬ 
τίου του ίδιου έτους. Ο Ί'πουργός μπορεί να διατάξει οποτε¬ 
δήποτε έκτακτο έλεγχο οικονομικής διαχείρισης του Ι.'Γ.Ε. 
Οι δαπάνες του ελέγχου βαρύνουν το Ι.ί'.Ε. 

'-λρΟρο ,3. 

Σκοπός. 

1. Σκοπός του Ι.Τ.Ε. είναι η διεξαγωγή βασικής, ιδιαί¬ 
τερα δε εφαρμοσμένης και τεχνολογικής έρευνας, η ανάπτυξη 
εφαρμογών και προϊόντων και η παροχή υπηρεσιών ιδίοίς 
στους τομείς : α) Πληροφορικής, β) Ηλεκτρονικής δομής 
της ύλης και λέιζερ, γ) Μοριακής βιολογίας και βιοτεχνο¬ 
λογίας, δ) Υπολογιστικών Μαθηματικούν, ε) Θεμάτο)ν της 
περιοχής της Μεσογείου και της Ιστορίας και του Πολιτισμού 
τ<.)ν λαών της, στ) Χημικής Μηχανικής και Μεταλλουργίας. 

2. Για την επίτευξη τιυν πιο πάνω σκοπών, το Ι.Τ.Ε. : 

α) Εκπονεί μελέτες και εκτελεί εγκεκριμένα ερευ'/ητικά 
και τεχνολογικά προγράμματα ή προγράμματα φιλοξενού¬ 
μενα, δηλαδή προγράμματα που εκτελούνται κατά παραγ- 
γελίχ τρίτιυν ή που βρίσκονται σε δοκιμαστικό στάδιο και τα 
οποία εμπίπτουν στους πιο πάνω τομείς της παρ. 1. 

β) Προωθεί την ανάπτυξη σχέσεων και συνεργάζεται 
με τα ΑΕΙ της Χώρας ως και μ.ε άλλα ερευνητικά ιδρύματα 
του εσιυτερικού ή του εξιντερικού. τα οποία ασκούν όμοια ή 
συναφή δραστηριότητα. 

γ) Ειδικεύει επιστήμονες στους παραπάνω τομείς με τη* 
οργάνουση και τη χρηματοδότηση ερευνητικών προγραμ¬ 
μάτων στην Ελλάδα και στο Εξωτερικό, μεταπτυχιακών 
σεμιναριιον. δημοσιευσειον, εκδόσεων, σεμιναρίιον και συνε- 
δρίουν. 

δ) Παράγει προϊόντα και παρέχει υπηρεσίες σχετικά με 
τα ερευτητικα του ενδιαφέροντα, μόνο του, ή με δυνατότητα 
σύστασης θυγατρικών εταιρειών ή σε συνεργασία με ερευ¬ 
νητικούς φορείς η με συμμ,ετοχή του σε οποιαδήποτε επι¬ 
χείρηση, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, παρα·;'ωγής προϊ¬ 
όντων ή παροχής υττηρεσιών σε τομείς σχετικούς με τους 
σκοπούς του. 

ε) .Δναπτύσσει οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα συ¬ 
ναφή με τους σκοπούς του. 
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Άρθρο ί. 

Λ'-άρθρωση. 

Το Ι.Τ,Ε. χ-οτε>ε;τ?;^ α^ό : 

χ) Το Ινστ',τοότο ΓΙλ·/;ροφορ'.·/.ής, στο Ηρά;</.ε'.ο Κρήτ/^,ρ, 
που είνχ', χρμό'Τ,ο για τα θέματα του τομέα τηρ ττληροφο- 
ρικήρ. Ειδικότερα σκοττόρ του Ιυστιτούτου αυτού είναι η 
έρευνα, η μελέτη και η υλοποίησ·/; συστηριάτων ττληροφο- 
ρικήρ ττρορ όφελορ τηρ ΕΟνικήρ Οικονομία: και τηρ Αημό- 
σιαρ Διοίκηση;. 

β) Το Ινστιτούτο Ηλεκτρονικήρ Δομήρ και Λέιζερρ. 
στο Ηράκλειο Κρήτηρ. ττου είναι αρμόδιο για τα θέματα 
του το[Λέα τηρ ηλεκτρονική: δομήρ τ<ον υλικών και των 
ακτίνο^ν λέιζερρ. 

γ) Το Ινστιτούτο Μοριακής Βιολογίαρ και Βιοτεχνολο- 
γίαρ, στο Ηράκλειο Κρήτηρ. που είναι αρμόδιο για τα θέ¬ 
ματα του τομέα τηρ μοριακήρ Βιολογίαρ και Βιοτεχνολ.ογίας. 
Ειδικότερα, σκοπόρ του Ινστιτούτου είναι η εκτέλεση βασι¬ 
κής και εφαρμοσμένης έρευνας στη μοριακή βιολογία και η 
χρησιμοποίησή τηρ για την ανάπτυξη εφαρμογών βιοτεχνο¬ 
λογίας. 

δ) Το Ινστιτούτο Ι’πολογιστικοδν Μαθηματικών, στο 
Ηράκλειο Κρήτηρ, που είναι αρμόδιο για τα θέματα του το- 
;αέα τΐον υπολογισττκιόν μαΟημ.ατικίόν. 

ε) Το Ινστιτούτο Μεσογειακών Σπουδούν, στο Ρέθυμνο 
Κρήτη:, που είναι αρμόδιο για την προώθηση της ελληνικής 
επιστημονικής έρευνας στα ζητήματα τηρ Μεσογείου, την 
εςειδίκευση και ανάδειξη επιστημόνων σε θέματα ιστορίας 
και πο/.ιτισμού τΐον }.α(όν της Μεσογείου, τη διδασκα>.ία 
τινν γ/.<οσσών αυτών και την προαγο^γή της επιστημονικής 
συνεργασία: τιον λαινν τηρ Μεσογείου και ιδιαίτερα της 
Λνατο/.ική ρ. 

Σύμφωνα με την περίπτωση ε, εδ. δεύτερο του άρθρου 2 
του Η.Δ. 7; 1985 (ΦΕΚ Α'6), που διατηρείται σε ισχύ, για 
αποφάσεις και εισηγήσεις του Δ.Σ. του Ι.Τ,Ε. ή του Δ/ντή 
του Ινστιτούτου που μπορεί να έχουν συνέπειες στην εξω¬ 
τερική πολιτική της χώρας πρέπει να προηγείται απαραι- 
τήτωρ ως προ: τη σκοπιμότητά τους, έγκριση τριμελούς 
επιτροπής που αποτελείται από το Διευθυντή του Ινστι¬ 
τούτου αυτού, έναν εκπρόσίοπο του Υπουργείου Εξωτερικών, 
οριζόμενο με τον αναπληρωτή του με απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Ινξωτερικών και έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Βιο¬ 
μηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, οριζόμενο με τον 
αναπληριοτή του με απόφαση του Τπουργού Βιομηχανίας. 
Ενέργειας και Τεχνο).ογίας. 

στ) Το Ινστιτούτο Χημικής Μηχανικής και Χημικών 
Διεργασιών Υψηλής Θερμοκρασίας, στην Πάτρα, που είναι 
αρυ,όδιο για τα θέματα των τομέο^ν της χημικής μηχανικής 
και μεταλλουργίας που αναφέρονται ιδίως στην ανάπτυξη 
τιον γνούσεων στον τομέα το^ν καταλυτικών φαινομένο;ν και 
τιον χημικιόν αντιδράσεων σε υψηλές θερμοκρασίες, την 
ανάπτυξη νέων τεχνολογιούν και προϊόντίον με διεθνή αντα- 
γιονιστικότητα, την αύξηση της παραγωγικότητας και την 
εξοικονόμηση πρώτιον υ}.<δν και ενέργειας στην ελληνική 
Χημική Πετροχημική και Μετα/,/.ουργική Βιομηχανία, 
ΐίαθιόρ και την εκμετάλλευση του ορυκτού πλ.ούτου τηρ χώ¬ 
ρας και την ανάπτυξη φυστκούν και χημικούν διεργασιών 
για τον περιορισμό τηρ βιομηχανικής ρύπανσης και την προ¬ 
στασία του περιβά'/.λοντο;. 

ζ) Γο Ινστιτούτο Γεχνικής Χημικούν Διεργασιών, στη 
(:)εσσαλ.ονίκη. που είναι αρμόδιο για θέμ.ατα του τομέα Χη- 
μικής Μηχανική: που αναφέρονται ιοίω: στην ανάπτυξη 
νέων μ,εθοδίυν και μπταφοράς τεχνο/,ογία: για τον εΐευγε- 
'.σ .0 κ.αι ■ λ, ρ σ:ερη αξιοπο'ηση ενεργειακών υλών και πόρι·,.ν 
(πετρέ/',αιο, λ.ιγνίτης, τύρφη), την εφαρμογή των αρχών της 
Χημικής ^ίηχανικής στη βελτιστοποίηση βιομηχανικών 
διεργασιών, με σκοπό την αύξηση της παραγωγικότητας, 
εξοικονόμηση ενέργειας, προστασία περιβάλ.λ,οντο:. βελ.- 
τιινση ποιότητα: προϊόντιον και την αξιοποίηση ελ,λ.ηνικών 
τριότων υλών για την παραγοκ,'ή χημικιόν προϊόντίΜν. 


η) Την Κεντρική Δ/νση (Κ.Δ.) που λ.ειτουργεί στην 
έδρα του και είναι αρμόδια για το χειρισμό όλων των θεμά¬ 
των της υπηρεσιακής και μισθολ.ογικής κατάστασης του 
οποιασδήποτε φύσης προσωπικού του Ι.Τ,Ε. για τή φρο¬ 
ντίδα λήψη: μέτρων γιχ την έγκαιρη και αποτελεσματική 
εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. του Ι.Τ.Ε., για την κατάρ¬ 
τιση και παρακολούθηση της εκτέλεσης του προϋπολογισμού 
του Ι.Τ.Ε., τη φροντίδα για τη διαχείριση των αναγκαίο^ν 
για τη λ.ειτουργία του Ι.Τ,Ε. υλ.ικίόν και εφοδίων και την 
είσπραξη των οποιωνδήποτε εσόδων, για τα θέματα αλ- 
λνηλ.ογραφίας. πριοτοκό/λου, γενικού αρχείου και γενικά 
για όλ.α τα θέματα διοικητικής μέριμνας που αφορούν στη 
λ.ειτουργία του Ι.'Γ.Ε. και των Ινστιτούτων του. 

Τα Ινστιτούτα που λ.ειτουργούν στην Κρήτη μπορούν να 
χ^>ησιμοποιούν μαζί με την κύρια επιονυμία Ι.Τ.Ε. και τον 
τίτλο Ε.ΚΕ.Κ. 


Άρθρο 5. 
Όργανα Διοίκησης. 


Όργανα διοίκησης του Ι.Τ.Ε. είναι : 
α) Το Διοικητικό Συμβούλιο 

β) Οι διευθυντές των Ινστιτούτων και της Κεντρικής 
Διεύθυνσης. 


Άρθρο 6. 

Διοικητικό Συμβούλιο. 

1. Το Ι.Τ.Ε. διοικείται από, το Διοικητικό Συμβούλιο 
(Δ.Σ.) που είναι το ανώτατο όργανο αυτού. 

2. Αρμοδιότητες : Οι αρμοδιότητες του Δ.Σ. είναι : 

α) Η χάραξη της γενικής ερευνητικής και τεχνολ.ογικής 
πολιτικής του Ι.Τ.Ε., λ.αμβάνοντας υπόψη τα πενταετή προ¬ 
γράμματα Έρευνας - Τεχνολ.ογίας και ο συντονισμός των 
ερευνητικών κατευθύνσεων των Ινστιτούτουν. 


β) Η έγκριση του ερευνητικού και αναπτυξιακού προ¬ 
γράμματος του Ι.Τ.Ε. και του αντίστοιχου ετήσιου προϋπο¬ 
λογισμού. 

γ) Η έγκριση του απολογισμού και ισολογισμού του Ι.Τ.Ε. 

δ) Η έγκριση, ύστερα από εισήγηση τουν αντίστοιχων 
Διευθυντών, προγραμμάτων ή δραστηριοτήτων, που ανά¬ 
γονται στις αρμοδιότητες περισσοτέρων από ένα Ινστιτούτουν 
του Ι.Τ.Ε. και η λήψη αποφάσεων και μέτρων για την απρό¬ 
σκοπτη, ταχεία και αποτελεσματική διεκπεραίουση και εκτέ¬ 
λεση αυτών. 

ε) Η λήψη αποφάσεων σε περιτττώσεις διαφωνίας του 
Δ/ντή Ινστιτούτου προς ομόφωνη γνώμη των υπόλοιπουν 
μελιών του ΕΣΙ. 

στ) Ο ορισμός αναπλτηρωτή Δ/ντή σε κάθε Ινστιτούτο 
του Ι.Τ.Ε., ύστερα από εισήγηση του αντίστοιχου Διευθυντή. 

ζ) Η πρόσλ.ηψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας αό¬ 
ριστου χρόνου και γενικά τα θέματα κατάστασης, πειθαρ¬ 
χίας και αποδοχουν του προσωπικού όλων τουν κατηγοριών. 
Το αναγκαίο για τα προγράμματα και έργα των Ινστιτούτων 
προσωπικό με σύμβαση εργασίας ορισμένου χ_ρόνου ή με 
σύμβαση ανάθεσης έργου προσλαμβάνεται από τους Δ/ντές 
τ(·υν Ινστιτούτίον. ύστερα από γ'υώμη τ(ον αντίστοιχων ΕΣΙ. 

η) Η κατανομή τορυ κονδυλίουν του Προϋπολογισμού 
Δήμο σίουν Επενδύσεΐ'ί'υ (ΠΔΕ) στα Ινστιτούτα και την Κ.Δ. 
του Ι.Τ.Ε.. ες,όσον η κατανομή αυτή δεν έχει γίνει προηγου¬ 
μένου: από το 1‘ΒΕΤ. Ιέατά την κατανομή αυτή υποχρεωτικά 
τηρείται από το Δ.Σ. η αναλ.ογία προς τα ποσά που έλαβαν 
τα Ινστιτούτα και η 1\.Δ. από τον ΗΔΕ έτους 1987. Στην 
κατανομή αυτή δεν υπολ.ογίζονται ποσά του ΓΙΔΕ που παρέ¬ 
χονται για την καταβολή της ελ.ληνικής συμμετοχής σε συ¬ 
γκεκριμένα διεθνή ή διμερή προγράμματα. Για την ανακατα¬ 
νομή κονδυλ.ίων από τον Προϋπολογισμό Δημοσίουν Επεν¬ 
δύσεων (ΓΙΔΕ) μεταξύ τουν Ινστιτούτουν και της Κ.Δ. του 
Ι.Τ.Ε. απαιτείται ομύφουνη απόφαση του συνόλ.ου των μελών 
του Δ.Σ. ή απόφαση του Υπουργού Βιομηχανίας. Ενέρ¬ 
γεια; και Τεχνολογίας. 
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0) Ο καθορισμός της τιμής για τη διάθεση των ;ϊ:αραγο- 
μένων από τα Ινστιτούτα αυτού προϊόντων ή για τις παρεχό¬ 
μενες υττηρεσίες προς τρίτους. 

ι) Η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας σχετικής με τη 
διοίκησ-η και λειτουργία του Ι.Τ.Ε., η οποία δεν ανατίθεται 
σε άλλο όργανο. 

ια) Η δυνατότητα μεταβίβασης στο Δ/ντή Κ.Δ. και 
στους διευθυντές Ινστιτούτων του Ι.Τ.Ε., αρμοδιοτήτων 
αυτού, εκτός από εκείνες που προβλέπονται στις πιο πάνω 
περιπτιόσεις υπό στοιχεία : α,β,γ, και ε. 

3. Σύνθεση : Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από 
τους Διευθυντές των Ινστιτούτιον, το Δ/ντή της Κεντρικής 
Δ/νσης (Κ.Δ.) και ένα εκπρόσωπο τ/)ς Γενικής Γραμματείας 
Έρευνας και Τεχνολογίας, που ορίζεται από τον Υπουργό 
Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, Πρόεδρος του 
Δ.Σ. είναι ο Δ/ντής της Κ.Δ. Το Δ.Σ. συγκροτείται με από¬ 
φαση του Υπουργού Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολο¬ 
γίας. Το Δ.Σ. με μυστική ψηφοφορία εκλέγει ένα από τα 
μέλη του ως Αντιπρόεδρο για πέντε χρόνια. Εάν ο Δ/ντής 
της Κ.Δ. ελλείπει οι υπόλοιποι διευθυντές προτείνουν ύστερα 
από σχετικό έ'ργραφο του Υπουργού Βιομηχανίας, Ενέρ¬ 
γειες και Τεχνολογίαε, ένα μεταξύ αυτών για Πρόεδρος του 
Δ.Σ. και ο Υπουργός ΒΕΤ τον διορίζει για όσο χρόνο διαρ- 
κεί η έλλειψη. Εάν μέσα σ’ ένα μήνα από τη λήψη του παρα¬ 
πάνω ε'^^ράφου του Υπουργού Βιομηχανίας, Ενέργειας και 
Τεχνολογίας δεν υποβληθεί ομόφιονη πρόταση των υπολοίπων 
διευθυντών για πρόεδρο του Δ.Σ., ο Υπουργός επιλέγει και 
διορίζει ως Πρόεδρο ένα από τους Διευθυντές των Ινστι¬ 
τούτων του Ι.Τ.Ε. Το Δ.Σ. συγκροτείται νόμιμα, εφόσον 
είναι πληροιμένες τέσσερις τουλάχιστον θέσεις Δ/ντών Ιν¬ 
στιτούτων στις οποίες περιλαμβάνεται και της Κ.Δ. Εάν δεν 
συντρέχει αυτή η προϋπόθεση ο Υπουργός ΒΕΤ, με απόφασή 
του και για όσα χρόνο θα υπάρχει η έλλειψη αυτή τιον Δ/ντιόν, 
συγκροτεί προσωρινό 5μελές Δ.Σ. στο οποίο υποχρεωτικά 
διορίζονται ως μέλη οι τυχόν υπάρχοντες Δ/ντές Ινστιτού¬ 
των και της Κ.Δ. του Π .Ε. Με την πλήρωση κενών θέσεων 
διευθυντών Ινστιτούτιον ή της Κ.Δ. ο Υπουργός Βιομηχανίας 
Ενέργειας και Τεχνολογίας μέσα σ’ ένα μήνα από τη γνωστο¬ 
ποίηση της σχετικής πλήρωσης ανασυγκροτεί το Δ.Σ. διορί¬ 
ζοντας ως μέλη τους νέους διευθυντές. .Χρέη Γραμματέα 
ασκεί υπάλληλος του ΓΓΕ που ορίζεται από το Δ.Σ. 

4. Λειτουργία ; Το Δ.Σ. συγκαλείται ύστερα από πρόσ¬ 
κληση του Προέδρου του σε συνεδρίαση που μπορεί να γί¬ 
νεται στην έδρα του Ι.Τ.Ε. (Ηράκλειο), στις πόλεις όπου 
λειτουργούν Ινστιτούτα αυτού ή στην Αθήνα. Ο Πρόεδρος 
υποχεουται να συγκαλεί το Δ.Σ. όταν αυτό ζητήσουν για 
συγκεκριμένο θέμα ή θέματα δύο τουλάχιστον μέλη του ή ο 
Υπουργός Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, ο οποίος 
μπορεί και να προεδρεύει στη συνεδρίαση αυτή, χωρίς ψήφο. 
Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. καθορίζει τα θέματα της ημερήσιας 
διάταξης, στα οποία περιλαμβάνει επίσης τα θέματα που 
προτείνονται από τους Διευθυντές των Ινστιτούτιον και 
προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. Σε περίπτωση απου¬ 
σίας, κοίλύματος ή έλλειψης του Προέδρου, τις αρμοδιότητες 
αυτού ασκεί ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. Σε περίπτωση κενού- 
σεως θέσεων μελών και μέχρι να διορισθούν νέα μέλη, το 
Δ.Σ. εξακο?.ουθεί να λειτουργεί νόμιμα εφόσον παραμένουν 
τουλάχιστον πέντε από τα ορισθέντα μέλη του, συμπερι¬ 
λαμβανομένου σ’ αυτά του Προέδρου ή Αντιπροέδρου. Το 
Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τουλάχιστον 
τα μισά [χέλη του. Οι αποφάσεις του, εφόσον στο παρόν δεν 
προβλέπεται αλλιιός. λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των 
παρόντων μελιόν. Σε περίπτιοση ισοψηφίας υπερισχύει η 
ψήφος του Προέδρου. 

Τα θέματα στο Δ.Σ., εφόσον στο παρόν δεν ορίζεται 
αλλιούς, εισηγείται ο Πρόεδρος του Δ.Σ. Ο Πρόεδρος του 
Δ.Σ. μπορεί, εφόσον κρίνει σκόπιμο, να ορίζει από τα μέλη 
εισηγητές για τα θέματα που συζητούνται στο Δ.Σ. 


δ. Το μέλος Δ.Σ. που διορίζεται ως εκπρόσωπος της 
Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας μπορεί να 
αντικαθίσταται οποτεδήποτε , ενώ τα λοιπά μέλη αντικ.αθί- 
στανται όταν χάσουν την ιδιότητα υπό την οποία διορίστηκαν. 

Άρθρο 7. 

Διευθυντές Ινστιτούτων και Κ.Δ. του Ι.ΤΕ. 

1. ί)ς προς τα προσόντα, την αξιολόγηση, την πρόσ¬ 
ληψη, τη θητεία και τα δικαιούμκτα τιον Δ/ντιόν Ινστιτούτων 
και Κ.Δ. του ΙΤΕ εφαρμόζονται αναλόγίος οι διατάξεις των 
παρ. 3, 4, 5 και 6 του άρθρου 11 του .X. 1514/85. Οι Δ/ντές 
μπορεί να είναι και μέλη ΔΕΠ των ΑΕΙ της χώρας, ίόιδι- 
κότερα ο Δ/ντής Κ.Δ. πρέπει να είναι επιστήμονας με διε¬ 
θνές κύρος, διοικητική εμπειρία και ερευνητική δραστηριό¬ 
τητα σχετική προς ένα τουλάχιστον από τα ερευνητικά 
αντικείμενα των ινστιτούτων του ΓΠό. ϋ Διευθυντής της 
Κ.Δ. μπορεί να είναι συγχρόνως και Δ/νιής Ινστιτούτου. 

2. Αρμοδιότητες : Ο Διευθυντής της Κ.Δ. προίσταται της 
Κεντρικής Δ/νσης του Ι.Τ.Ε, επιμελείται για την εκτέλεση 
των αποφάσεων του Δ.Σ., ρυθμίζει θέματα που ανακύπτουν 
στις μεταξύ των Ινστιτούτιον του ΙΤΕ σχέσεις και με την 
επιφύλαξη της ειδικής πιο πάνω ρύθμισης για τα λειτουρ- 
γούντα στην Πάτρα και Θεσσαλονίκη Ινστιτούτα, εκπροσω¬ 
πεί το ΓΓΕ στα δικαστήρια και στις εξιόδικες σχέσεις του, 
εκτός αν το Δ.Σ. ορίσει αλλιώς. Σε περίπτωση απουσίας, 
κυλύματος ή έλλειψης του Δ/ντή της Κ.Δ. τις αρμοδιότητες 
αυτού ασκεί ο Πρόεδρος ή ο .Υντιπρόεδρος του Δ.Σ. 

Ο Διευθυντές το^ν Ινστιτούτων του ΓΓΕ προ'ίστανται 
των υπηρεσιών τιον Ινστιτούτιον που διευθύνουν και εφόσον 
δεν προβλέπεται στο παρόν διάταγμα ή δεν ορίζεται από το 
Δ.Σ. διαφορετικά, ασκούν κατ’ ανάλογη εφαρμογή τοχν δια¬ 
τάξεων του άρθρου 11 παρ. 2 του Ν. 1514/85 ύλες τις εκεί 
προβλεπόμενες αρμοδιότητες που αφορούν αποκλειστικά 
σε θέματα τιον Ινστιτούτιον και του προσωπικού τους, 
εκτός από την αρμοδιότητα δικαστικής και εξώδικης εκ- 
χροαώπηαης. Είϊικώς, οι Δ/ντές των Ινστιτούτων ζο·^ λει¬ 
τουργούν σε πόλεις εκτός της έδρας εκπροσωπούν το ΙΤΕ 
στα δικαστήρια και στις εξώδικες σχέσεις, υπογράφοντες 
και τις αναγκαίες συμβάσεις, για υποθέσεις και θέματα που 
αφορούν αποκλειστικά στα Ινστιτούτα που διευθύνουν. 

Διευθυντές Ινστιτούτιον ή Κ.Δ. του 1. Γ.Ε. που υπο¬ 
πίπτουν σε σοβαρή παράβαση ρητών διατάξειον νόμου ή 
κανονισμούν που διέπουν τη λειτουργία του ΙΤΕ ή αμελούν 
συστηματικά την εκτέλεση των καθηκόντων τους μπορεί 
ν’ απαλλάσσονται από τα καθήκοντα τους, με απόφαση του 
Υπουργού Β.Ε.Τ. που εκδίδεται ύστερα από σύμφωνη γ'αόμη 
του Δ.Σ. του Ι.Τ.Ε. 

Άρθρο 8. 

Ιύπιστημονικό Συμβούλιο (Ε.Σ.) 

Στο Ι.'Γ.Ε. λειτουρ'^'εί επταμελές Επιστημονικό Συμ¬ 
βούλιο (Ε.Σ.) που αποτελείται από επιστήμονες με διεθνιός 
ανα·('ν(.)ρισμένο κύρος, εμπειρία σε ειδικότητα σχετική με 
ένα τουλάχιστον από τα ερευνητικά ή τεχνολογικά αντικεί¬ 
μενα τοον ινστιτούτιον του Ι.'Γ.Ε. και οι οποίοι πρέπει να μη ' 
συνδέονται, με σχέση εργασίας με το Ι.Τ.Ε. Τα μέλη του 
Ε.Σ. διορίζονται για τρία έτη με απόφαση του Υπουργού 
Β.Ε. Γ. από κατάλογο διπλάσιου αριθμού προσούπων που 
υποβάλει στον Υπουργό το Δ.Σ. του Ι.'Γ.Ε. 

'Γο Ε.Σ. μετά από πρόσκληση του Δ.Σ. του Ι.'Γ.Ε. ή του 
Ι’πουργού ΒΕ Γ., με επί τόπου επισκέψεις, εξετάζει τα 
στοιχεία για το ερευνητικό και τεχνολογικό έργο και γενικά 
για τις δραστηριότητες και κατευθύνσεις του ί'ΓΕ, σε σχέση 
με τις διεθνείς τάσεις και τις ανάγτ.ες της χώρας και υπο¬ 
βάλλει στο Δ.Σ. έκθεση αποτίμησης των έργοον του Ι.Ι.Ε., 
διατυπώνοντας συγχρόνους κρίσεις και υποδείξεις για τη 
μελλοντική πορεία του Ι'ΓΕ και τίον προγραμμάτων του. 

Π έκθεση αυτή κοινοποιείται στον ύ’πουργό ΒΕΤ. 
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Η κποζημΊωσ-^-, των μελών κα’. όλες ο*, δαπάνες λειτονρ- 
γίας του Ε.2., στις οποίες περιλαμβάνονται τα εισιτήρια, 
τα οδοιπορικά και τα έςοδα διαμονής των μελών, βαρύ,νουν 
τον προϋπολογισμό του Ι.Τ.Ε. και καθορίζονται με απόφαση 
του Δ.Σ. του Ι.Τ.Ε. 

Άρθρο 9. 

Επιστημονικά Συμβούλια Ινστιτούτων. 

Σε κάθε Ινστιτούτο του Ι.Τ.Ε., λειτουργεί Επσνημονικό 
Συμβούλιο Ινστιτούτου (Ε.Σ.Ι.). .\υτό αποτελείται από τον 
Δ/ντή, ως Πρόεδρο και τέσσερα μέλη, τα οττοία είναι ερευ¬ 
νητές του αντίστοιχου Ινστιτούτου, Α και Β βαθμίδας και 
είναι επιστημονικοί υπεύθυνοι σ’ ένα από τα εγκεκριμέν'ΐ 
προγράμματα που εκτελούνται στο Ινστιτούτο. .Μέλη Δ.Ε. Π. 
των Α.Ε.Ι. που έχουν ορισθεί υπεύθυνοι εγκεκριμένων προ- 
γραμμάτοον μπορούν να εκλέγονται μέλη του Ε.Σ.Ι. Τα 
μέλη αυτά εκλέγονται για τρία έτη, με μυστική ψηφθ9<>Ρ^<* 
από το σύνολο των ερευνητών του Ινστιτούτου ττου προσ¬ 
καλούνται για το σκοπό αυτό από τον Δ/ντή του Ινστιτούτου 
η σε ττερίπτωση έλλειψης αυτού από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. 
του Ι.Τ.Ε. Αν οι ερευνητές των βαθμιδών Α και Β δβν ε¬ 
παρκούν, μπορούν να εκλεγούν ως μέλη και ερευνητές βα¬ 
θμίδας Γ. Εάν οι ερευνητές των πιο πάνω βαθμιδών, που 
είναι υπεύθυνοι εγκεκριμένων προγραμμάτων είναι λιγό- 
τεροι από τέσσερις, μέλη του Ε.Σ-Ι. είναι όλοι αυτοί. 

Στο Ε.Σ.Ι. προεδρεύει ο Διευθυντής του Ινστιτούτου ή ο 
αναπληρωτής αυτού. Κατά τα λοιπά το Ε.Σ.Ι. λειτουργεί 
σύμφωνα με τις διατάξεις που διέπουν κάθε φορά τα της 
λειτουργίας των συλλογικών οργάνων του ασκούντος την 
εποπτεία Υπουργείου, εφόσον με τον εσωτερικό κανονισμό 
του Ι.Τ.Ε. δεν ορϋξεται αλλιώς. Στις (αρμοδιότητες του ΕΣ1 
ανήκει: 

1. Η επικουρία του διευθυντή του Ε.Σ.Ι. στην άσκηση 
των αρμοδιοτήτων αυτού γενικά και ιδίως στη σύνταξη του 
προγράμματος, του προϋπολογισμού, απολογισμού και ισο¬ 
λογισμού του Ινστιτούτου. 

2. Η παρακολούθηση του ερευνητικού, τεχνολογικού και 
αναπτυξιοικού προγράμματος του Ινστιτούτου. 

3. Η αποτίμηση του έργου του Ινστ/του σε σχέση και 
με την πολιτική επιστημονικής έρευνας και Τεχνολογίας της 
Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας, προς την 
οτϊοία και κοινοποιεί τα σχετικά συμπεράσματά του. 

4. Η “γνωμοδότηση σε ειδικά ερωτήματα που υποβάλ.- 
λονται από τον 1'πουργό Β-Ε.Τ. ή το Δ.Σ. του Ι.Τ.Ε. 

Σε περίπτωση διαφωνίας Διευθυντού Ινστιτούτου προς 
ομόφωνη •^'νώμη τ«ον υπολοίπων μελών του Ε.Σ.Ι. ο Δ/ντής 
υποχρεούται να υποβάλλει το θέμα στο Δ.Σ. του Ι.Τ.Ε. για 
την άρση της διαφωνίας. 

Η αλλα·γή για οποιοδήποτε λόγο του Διευθυντή του Ιν¬ 
στιτούτου συνεπιφέρει τη λήξη της θητείας των μελών του 
ΕΣΙ., έστω και αν δεν έχει συμπλγ)ρωθεί τριετία. 

'.\ρθρο 10. 

Προσωπικό του Ι.Τ.Ε. 

Το προσωπικό του Ι.Τ.Ε. διακρίνεται σε ερευνητικό, 
τεχνικό (επιστημονικό και μή), διοικητικό και βοηθητικό. 

Άρθρο 11. 

Ερευνητικό Προσωπικό. 

1. α) Γο ερευνητικό προσωπικό κατέχει θέσεις ερευνη¬ 
τών που κατατάσσονται σε τέσσερις βαθμίδες : Α' βαθμίδα 
(διευθυντής ερευνών), Β' βαθμίδα (κύριος ερευνητής), Γ' 
βαθμίδα (εντεταλμένος ερευνητής) και Α' βαθμίδα (δόκιμος 
ερευνητής). Οι υπάρχουσες θέσεις ερευνητικού προσωπικού 
των ενοποιούμενων στο Ι.Τ.Ε. με το παρόν Π,Δ/γμα, ΕΚΕΚ, 
ΕΙΧΗΜΓΘ και ΕΙΤΧΗΔ, μεταφερόμενρς αυτοδικαίοις, 
καθίστανται θέσεις ερευνητών του Ι.Τ.Ε. και είναι κοινές 
ως προς όλες τις βαθμίδες (Α', Β', Γ',Δ') κατ’ ανάλογη 
εφαρμο'γή της παρ. 4 του άρθρου 1δ του Ν. 1δ14/198δ. 


β) Ως τςρος τα ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για 
την σε κά^ βαθμίδα πρόσληψη ερευ·/ητών, την κατανομή 
αρμοδιοτήτων και καθηκόντων αυτιόν, την κατεξαίρεση σε 
βαθμίδες Α" και Β' πρόσληψη επιστημόνων χωρίς το τυπικό 
προσόν του διδακτορικού διπλώματος, τις αποδοχές των 
ερευνητών βαθμιδών .Λ', Β', Γ', Δ', την απονομή ειδικιόν 
βραβείίον, τις ερευνητικές άδειες, τα έξοδα μετοικεσίας τιον 
7^κ>σλαμβ*νομένων σε θέση ερευ'Λγτή ελλήνων επιστημόνων 
του εξωτερικού, εφαρμόζονται αναλόγως οι αντίστοιχες 
διατάξεις των παρ. 2, 3, δ, 6 του άρθρου 1δ και παρ. 1, 2. 
3,4,δ του άρθρου 18 του Ν. 1δ14/198δ. 

2. Η πρόσληψη των ερευνητών γίνεται με ιτόμβαση ιδιιο- 
τικού δικαίου, ορισμένου ή αορίστου “χρόνου, ύστερα από 
κρίση ετητροττής ττου αττοτελείται αττό πέντε μέλη, δύο από 
τα οποία δεν πρέττει να ανήκουν στο Ι.Τ.Ε. Ως μέλη διορί¬ 
ζονται έλληνες επιστήμονες ημεδαττής ή α>λοδαττής γνωστού 
κύρους, με ειδίκευση στο επιστημονικό αντί'κείμενο του Ιν¬ 
στιτούτου, στο οττοίο γίνεται η πρόσληψη. Η επιτροττή κρίσης 
συγκροτείται με οεττόφαση του Δ.Σ. του Ι.Τ.Ε. με την οποία 
ορίζεται και ο Πρόεδρος αυτής. 

3. Η προκήρυξη για την πλήρωση κενών θέσεων ερευντητών 
στην οποία ορίζονται και οι βαθμίδες που θα έχουν οι προσ- 
λιαμβανόμενοι ερευνητές, γίνεται με απόφαση του Δ.Σ. του 
Ι.Τ.Ε., ύστερα από πρόταση του αντίστοιχου Δ/ντή Ινστι¬ 
τούτου, ο,οποίος συμμετέχει στην Είπιτροττή κρίσης ως ειση¬ 
γητής, με ψήφο, εκτός αν ζητήσει την εξαίρεση του, οπότε 
εισηγητής ορίζεται ένα από τα μέ>,η της Επιτροττής, και 
δημοσιεύεται τουλάχιστο σε μια από τις ημερήσιες εφημερί¬ 
δες της Αθήνας, Το Δ.Σ., αν κατά την κρίση του είναι ανα¬ 
γκαίο, μπορεί να ορίζει και εφημερίδες άλλων πόλεοιν της 
χώρας στις οποίες θα δημοσιεύεται η σχετική προκήρυξη. 

4. α) Οι ερευνητές βαθμίδας Δ'πρασλαμβάνονται με σύμ¬ 
βαση ιδιωτικού δικαίου ορισ;^ένου χρόνου για δύο έτη. που 
μπορεί να ανανεωθεί για ίσο χρόνο. Ο ερευνητής Δ' βαθμί¬ 
δας μετά τη λήξη της ττρώτης διετίας κρίνεται για προαγω¬ 
γή στη βαθμίδα Γ' ή για ανανέιοση της σύμβασής του στην 
ίδια βαθμίδα Δ'. Σε περίπτωση μη ττροαγωγής ή μη ανα¬ 
νέωσης της σύμβασης, ο ερευ'/ητής αποχωρεί υποχρεωτικά 
με τη λήξη της σίμβασής του. Ο ερευνητής Δ' βαθμίδας 
αποχωρεί επίσης υποχρεοιτικά μετά τη συμπλήρωση τεσ- 
σάρίον ετών υπηρεσίας στην ίδια βαθμίδα, εκτός αν με τη λή¬ 
ξη της τετραετίας προαχθεί στη βαθμίδα Γ'. 

β) Οι ερευνητές της βαθμίδας Γ' προσλαμβάνονται με 
σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τρία έτη, 
που μπορεί να ανανεωθεί για ίσο χρόνο. Ο ερευνητής Γ' 
βαθμίδας μετά τη λήξη της πρώτης τριετίας κρίνεται για 
προαγωγή στη βαθμίδα Β' ή για ανανέωση της σύμβασής 
του στην ίδια βαθμίδα Γ'. Σε περίπτωση μη προαγωγής 
ή μη α'/ανέωσης της σύμβασής του, ο ερευνητής αποχωρεί 
υποχρεοιτικά με τη λήξη της σύμβασης. Ο ερευνητής βαθμί¬ 
δας Γ' αποχωρεί επίσης υποχρεωτικά μετά τη συμπλήρτοση 
έξι ετών υττηρεσίας στην ίδια βαθμίδα, εκτός αν με τη λήξη 
της εξαετίας προαχθεί στη βαθμίδα Β'. 

γ) Οι ερευνητές για τις βαθμίδες Α' και Β' προσλαμβά¬ 
νονται με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου, αορίστου χρόνου. 

δ) Η προα·/·ωγή ή ανανέωση σύμβασης ερευνητή ενερ- 
γείται ύστερα από κρίση της προβλεπόμενης στην παραγρ. 
2 του παρόντος άρθρου Επιτροττής. 

5. α) Με απόφαση του Δ.Σ. του Ι.Τ.Ε. που ε“ρκρίνεται 
από τον εποπτεύοντα Ι’πουρ',-ύ, μπορεί να προβλέπεται η 
καταβολή αμοιβών, επί πλέον τοιν τακτικών αττοδοχών, 
στο προσωπικό του Ι.Τ.Ε. που απασχολείται σε προγράμ- 
μιιτα και έρ-,-α “,^ιχ τα οποία το Ι.Τ.Ε. έχει συμφοκ/ήσει 
ειδικά στς αντίστοιχες συμβάσεις αμοιβή ερευ'/ητικής ερ¬ 
γασίας του απασχολούμενου σ’ αυτά ττροσωπί'κού, και η 
οποία καταβά>Δεται από τους αντισυμβ.α/νλόμ?ν.ους (δι¬ 
εθνείς Οργανισμούς ή τρίτες τ!*ρα“/ωγικέί μονάδες) στ-ο 
Ι.Τ.Ε. Η σκοπιμότητα και το ύψος τ<ον πρόσθετων αμοιβών 
αυτών αφήνεται στην κρίση του Δ.Σ. 




ΚώΗΜΕΡΙΣ ΤΜΣ «ΘΕΡΜΗΣ»» (ΤΕΥΧΟΖ ΠΡδΤΟ) 


β) Με α-όφαση του Δ^Σ. του Ι.Τ.Ε. μτζορεί να επιτρέ¬ 
πεται σε ερευνητές και γε';ικά σε επιστημονικό προσωπικό 
του Ι.Τ.Ε.,ύστερ* «πό αίτηση τους και εφόσον 8εν παρακο^- 
λύεται η υπηρεσία τους στο Ι.'Γ.Ε., η απασχόληση τους με 
αμοιβή, σε υπηρεσίες έρευνας (Η.Ι).) τχον μονάδοιν παρα- 
γωγης. εφαρμογής και αξιοποίησης των αποτελεσμάτων της 
επιστημονικής ερευνάς και τεχνολογίας του δημόσιου ή 
ιδιωτικού τομέα. 

6. ]''ια τις ανάγκες των ερευνιητικών και τεχνολογικών 
προγραμμάτ<ον του Ι.Τ.Ε. μπορεί να απασχοληθούν και 
πρόσωπα με τις ακόλουθες ιδιότητες: α) Επισκέπτες εμττει- 
ρογνώμονες ερευνητές, β) Συνεργαζόμενοι ερευνητές, γ) 
Μέλη του ΔΕΠ τοιν Α.Ε.Ι., δ) Μεταπτυχιακοί φοιτητές 
Λ.Ε.Ι. Οι περιτυτώσε’ις αυτές του προσωπικού διέπονται 
από τις διατάξεις του άρθρου 19 παράγρ. 1 και 3 του ν. 
1514/1985, που εφοφμόζονται αναλότγως. 

7. Επίσης το μήνα Μάρτιο κάθε έτους, το Δ.Σ. του Ι.Τ.Ε. 
εισηγείται στον Υπουργό Β.Ε.Τ. τη χορήγηση υποτροφιών 
σε μεταπτυχιακούς φοιτητές, σε βάρος του προΟπο?>ογισμού 
του Υπουργείου Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο ν. 1514/19^ (άρθρο 
25 παρ. 1, α και 3 παρ. 6). Το Δ.Σ. με απόφαση του 
μίΓορεί επίσης να χορηγεί ετήσιες υποτροφίες επιμόρφωσης 
και εξειδίκευσης που μπορούν να ανανεώνονται έως τέσσερα 
έτη, και βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Ι.Τ.Ε. 

Άρθρο 12. 

Τεχνικό (επιστημονικό και μη), διοικητικό και βοηθητικό 
ττροσιοπικό. 

Για την εκτέλεση ειδικών επιστημονικών και τεχνικών 
εργασιών υποδομής και λειτουργίας των Ινστιτούτ<ον του 
Ι.Τ.Ε., την υποστήριξή της έρευνας, την ανάπτυξη της 
τεχνολογίας, την προσφορά υττηρεσιούν προς τρίτους, και 
τη στελέχωση διοικητικιόν και οικονομικών υττηρεσιοίν του, 
μπορεί, ύστερα από προκήρυξη που γίνεται σύμφωνα με 
την παράγρ. 3 του άρθρ. 1ΐ του παρόντος Π. Δ/γματος, 
να ττροσλαμβάνονται αναλ.όγως των α'ΛΟ','κών με σύμβαση 
ορ,ισμέ^ΛΟυ ή αόριστου χρόνου, στην οποία ορίζονται και οι 
καταβαλλόμενες μηνιαίες αποδοχές, οι ακόλουθες κατηγο¬ 
ρίες προσωπικού: 

Α' Λειτουργικοί Επιστήμο·./ες. 

Για την πρόσληψη σε θέσεις ειδικών λειτουργικών επι¬ 
στημόνων απαιτείται: διδακτορικό δίπλωμα ή μεταπτυχια¬ 
κός τίτλος σπουδών ή μεταπτυχιακή εξειδίκευση σε ερευ¬ 
νητικό ίδρυμα της ημεδαπής ή αλλοδαπής, που έχουν συνά¬ 
φεια με τους επιστημονικούς, ερευνητικούς και τεχνολογι¬ 
κούς τομείς του ΙνστιτοΊττου στο οποίο προσλαμβάνονται. 

Β' Ειδικοί τ^νικοί Επιστήμονες, 

Προσόντα για την πρόσληψη σε θέσεις ειδικών τεχνικών 
επιστημόνων ορίζονται τα αντίστοιχα κατά ειδικότητα πτυ¬ 
χία ή διπλώματα Α.Ε.Ι. της η(^ιεδαπής, ή ισότιμα αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαττής, και εμπειρία 
σε θέματα υποδομής και υποστήριξης της έρευνας και τε¬ 
χνολογίας, που αποδεικνύεται από βεβαιούσεις σχετικής προ- 
ϋιτηρεσίας τους. Οι προς πλήρωση θέσεις κατά ειδικότητα 
ορίζονται με την αντίστοιχη προκήρυξη, 

Γ' Τεχνολόγοι Εφαρμογών. 

Προσόντα για την πρόσληψη σε θέσεις τεχνολόγων εφαρ¬ 
μογών ορίζονται τα. αντίστοιχα κατά ειδικότητα πτυχία 
των ΤΕΙ ή ΚΑΤΕΕ της χώρας ή ισότιμα της αλλοδαπής 
και εμπειρία .ββ·βέμ«·Μΐιΐ»πόϊΙο.μής ΧΛΙ υποστήριξγ)ς της έρευ¬ 
νας και τεχνολογίας που αποδεικνύεται από βεβαιώσεις σχε¬ 
τικής τϊροϋπηρβσίας^ τους; Οι προς τΐλή^σ-η- θέσεις κατά 
ειδικότητα ορίζονται με την α'/τίστβιχη προκήρυξη. 
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Δ'. Τεχνικοί. 

Προσόντα για την πρόσληψη σε θέσεις τεχνικών ορίζονται 
κατά ειίικότητα: α) Απολυτήριο τεχνικού λυκείου ή τεχνι¬ 
κής σχολής μέσης εκπαίδευσης, ή Απολυτήριο στοιχειώδους 
εκπαίδευσης και εμπειρία πέντε ετών στην ειδικότητα που 
αποδεικνύεται από βεβαιούσεις προϋπηρεσίας τους. Οι προς 
πλήρωση θέσεις κατά ειδικότητα ορίζονται με την αντί- 
στοιχη προκήρυξη. 

Ε'. Διοικητικό Προσωπικό. 

Προσόντα για την πρόσληψη προσωπικού σε Οέσ^,ις δι¬ 
οικητικών και Οικονομικών Ι'τιηρεσιών ορίζονται: 

α) Για το προσωπικό πανεπιστημιακής εκπαίδευσης (Π. 
Ε.): Πτυχίο ή δίπλιομα νομικής ή πολιτικών ή οικονομικών 
επιστημών ή κοινο)νιολογίας ή διοίκησης επιχειρήσεων 
Α.Ε.Ι. της ημεδαπής, ή δίπλωμα ΑΣΟΕΕ ή ΠΑΣΠΕ ή 
ανώτατων βιομηχανικούν σχολών της ημεδαττής ή ισότιμο 
προς τα πιο πάνο) δίπλιομα σχολούν της αλλοδαπής. 

β) Για το προσωπικό Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (Τ.Ε.): 
Πτυχίο ή δίπλωμα διοίκησης επιχειρήσεων ή λογιστικής 
ΤΕΙ ή ΚΑΤΕΕ ή ισότιμων σχολούν της ημεδαττής ή αλλο- 
δαττής. Κατά την πρόσληψη του παραπάνω προσωπικού 
Π.Ε. και Τ.Ε. συνεκτιμάται και η γνώση μιας των γλωσ¬ 
σών Αγγλικής, Γαλλικής, Γερμανικής, Ρωσικής ή Ιτα?υ.κής 
που αποδεικνύεται από σχετικές βεβακύσεις ή πιστοποιη¬ 
τικά ή με ειδική εξέταση. 

γ) Για το προσωπικό δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (Δ.Ε.): 
Απολυτήριο Γενικού λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή απολυ¬ 
τήριο Τεχνικού - Επαγγελματικού Λυκείου του τμήματος υ¬ 
παλλήλων γραφείου (διοίκησης) ή λογιστηρίου. Ειδικότερα 
οι προσλαμβανόμενοι για γραμματείς πρέπει να γνωρίζουν 
άριστα μια από τις γλούσσες Αγγλική, Γαλλική, Γερμανική, 
Ρωσική ή Ιταλική που διαπιστώνεται με ειδική εξέταση _ 

ΣΤ'. Βοηθητικό ΙΙροσιοπικό. 

Προσόν για την πρόσληψη βοηθητικού προσωπικού ορί¬ 
ζεται απολυτήριο δημοτικού ή τριταξίου γυμνασίου, ή ειδι¬ 
κότητα ή εμπειρία που ορίζεται με την προκήρυξη και 
αποδεικνύεται από σχετική βεβαίιοση ή με ειδική εξέταση. 

Άρθρο 13. 

Με απόφαση του Δ.Σ. μπορεί κατ’ ανά>Λγη εφαρμογή 
του άρθρου 24 του ν. 1514/85 να προσλαμβάνεται προσίο- 
ττικό με σύμβαση ορισμένου χρόνου για την κάλυψη έκτακτων 
και παροδικών αναγκούν. 

Άρθρο 14. 

Υποχρεώσεις, Δικαιώματα, Πειθαρχικά αδικήματα, 
•λύση σύμβασης εργασίας. 

1. Στο ερευνητικό, τεχνικό (επιστημονικό και μη/δι¬ 
οικητικό και βοηθητικό προσωπικό του Ι.Τ.Ιί. έχουν ανά¬ 
λογη εφαρμο*/·ή οι διατάξεις (υποχρεούσεις -δικαιώματα) 
των άρθρων 1β έως και 25 του ν. 1)93/1979. 

2. Οι όιαταςεις των άρθρων 31 (έννοια πειθαρχικού αδι¬ 
κήματος), .32 (πειθαρχικά αδικήματα), 33 (πειθαρχικές 
ποινές), 39 (λοιπέςπειθαρχικές διατάξεις) του ν. 993/1979, 
οπ<))ς κάθε φορά ισχύουν για το με σύμβαση εργασίας ιδιω¬ 
τικού δίκαιου προσιυπικο του δημοσίου, εφαρμόζονται και 
στο προσωπικό του Ι.Τ.Ε. Πειθαρχική δικαιοδοσία ασκούν 
οι πειθαρχικως Προϊστάιιενοι Διευθυντές των Ινστιτούτων 
της Κ.Δ. και το Δ.Σ. του Ι.Ί .Ε. Οι ερευνητές των βαΟμί- 
δ<ον Λ, Β. Γ, Δ υπόκεινται αποκ).ειστικά στην πειθαρχική 
δικαιοδοσία του Δ.Σ. του Ι.Τ.Ε. 

3. Στο προσωπικό του Ι.Τ.Ε. έχουν επίσης ανάλογη 
εφαρμογή οι διατάξεις των άρθρων 40 (περιπτώσεις λύ¬ 
σης της σύμβασης εργασίας). 41 (έκπτ(οση). 42 έως και 
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^6 (απόλυση) 47 κα’. 48 (καταγγελία της σύμβασης ερ¬ 
γασίας, υπό του Ι.Τ.Ε. ή του απασχολουμένου), 49 (απο¬ 
ζημίωση). Όπου στις παραπάνοί διατάξεις προβλέπετα'. λή¬ 
ψη απόφασης οργάνων ή υ7Γ/)ρεσ!,ακού συμβουλίου, την από¬ 
φαση αυτή λαμβάντι το Δ.Σ. του Ι.Τ.Ε. και ίε ^ημοσιεύ- 
ετα', στην Εφη;».ερί0α της Κυβερνήσεως. 

'-ΥρΟρο 13. 

Ιόσίοτερ'κός Κανονισμός. 

Με Εσίοτερικό Κανονισμό που καταρτίζεται από το Ι.Τ.Ε. 
μέσα σε έξι (6) μήνες από την έναρξη ?,ειτουργίας αυτού 
και υποβά>Αεται για έγκρισ-η στον Υπουργό Βιομηχανίας, 
Ενέργειας και Τεχνολογίας, ρυθμίζονται τα θέματα αρμο- 
διοτήτοον, καθηκόντων, ειδικοτήτων του κάθε φύσης προ- 
σιοπικού, η εσωτερική δομή και λειτουργία των ινστιτού¬ 
των και της Κ.Δ., τα της λειτουργίας τοκ.» συλ/Λγικών 
οργάνων, ως και κάθε λεπτομέρεια που είναι αναγκαία για 
τ/]ν εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία του Ι.Τ.Ε. και των 
Ινστιτούτων του, κατ’ εφαρμογή των εξουσιοδοτικών δια¬ 
τάξεων του άρθρου 25 παρ. 2 του ν. 1514/1985. Μέχρι την 
έκδοση του εσωτερικού κανονισμού τα παραπάνω θέματα 
μπορούν να ρυθμίζονται με αποφάσεις του Δ.Σ. του Ι.Τ.Ε. 

Άρθρο 16. 

Πόροι - Απαλλαγές. 

1. Οι πόροι του Ι.Τ.Ε. προέρχονται από: 

α. Κρατικές επιχορηγήσεις από τον τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό του ΥΒΕΤ για την κάλυψη των εξόδων της λει¬ 
τουργίας του. 

β. Επιχορηγήσεις από το πρόγραμμα δημοσίων επενδύ¬ 
σεων του 1'ΒΕΤ για την εκτέλεση ερευνητικών προγραμμά¬ 
των. 

γ. Εισπράξεις από την εκμετάλλ.ευση της περιουσίας του 
ερευνητικού φορέα, στις οποίες περιλαμβάνονται και οι 
εισπράξεις από εκδόσεις, καθώς και από την παραχώρηση 
της χρήσης εξοπλισίΛού. 

δ. Έσοδα από την εκτέλεση ερευνητικών έργων για λο¬ 
γαριασμό τρίτοιν (δημόσιιον υπηρεσιών, διεθνών και μη 
οργανισμών. ,λ.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ.. ιδιωτών κλπ.). 

ε. Έσοδα από την παροχή υττηρεσιών ή πώληση προϊ¬ 
όντων που παράγει το Ι.Τ.Ε. μόνο του ή σε συνεργασία ή 
με συμμετοχή του σε σχετικές με τους σκοπούς του επι¬ 
χειρήσεις του εσοατερικού ή εξωτερικού. 

στ. Έσοδα από διπλώματα ευρεσιτεχνίας. 

ζ. Δωρεές και άλλες παροχές τρίτων. 

η. Επιχορηγήσεις από άλλες πηγές. 

2. ϋι πόροι και τα έσοδα του Ι.Τ.Ε., από οποιαδήποτε 
ττηγή και αν προέρχονται, κατατίθενται σε λογαριασμό τρά¬ 
πεζας που διακινείται από το Δ/ντή της Κ.Δ. του Ι.Τ.Ε. 
Πόροι και έσοδα που αφορούν σε κάθε ένα χωριστά από τα 
Ινστιτούτα του 1.1.Ε. ή προέρχονται από δραστηριότητες 
αυτοιν, κατατίθενται σε ιδιαίτερους χωριστούς λογαρια¬ 
σμούς τράπεζας και η ανάληψη, διάθεση ή πραγματοποίηση 
οποιασδηποτε δαπανης απο το λογαριασμό αυτό γίνεται με 
ειδική εντο?.ή του διευθυντή του αντίστοιχου Ινστιτούτου, 
ή του νό,υιμα εξουσιοδοτουμένου από αυτόν. 

3. Σύμφωνα και σε εφαρμογή του άρθρου 2.3 παρ. 4 του 
Ν. 1514/8.5 το Ι.Γ.Ε. και τα Ινστιτούτα του απαλλάσσονται 
απο την καταβολή δασμών, φόρων και τελών οποιασδήποτε 
φύσης^ για τα εισαγόμενα από αυτά ερευνητικά όργανα, 
εςαρτηματα τους η αλλα υλικά εξοπλισμού που είναι α¬ 
ναγκαία για την εκπλήρωση του προορισμού τους. 


Άρθρο 17. 

Τελικές και μεταβατικές διατάξεις — Διάλυση. 

1. Ο κατά τη δημοσίευση του παρόντος Π. Δ/γματος 
υττηρετών διευθυντής της Κεντρικής Διεύθυνσης του ΕΚΕΚ 
ορίζεται αυτοδίκαιους διευθυντής της Κ.Δ. του Ι.Τ.Ε., ενώ 
οι υπηρετούντες διευθυντές τουν Ινστιτούτων του ΕΚΕΚ 
και οι διευθυντές του ΕΙΧΗΜΤΘ και ΕΙΤΧΗΔ ορίζονται 
αυτοδίκαιους διευθυντές των προβλεπόμενων στο παραπάνω 
άρθρ. 4 (περίπτ. α έως και ζ) αντίστοιχων Ινστιτούτοον 
του Ι.Τ.Ε. Η πενταετής θητεία αυτών αρχίζει από τη 
δημοσίευοτη του παρόντος Π. Δ/γματος. 

2. Οι οποιασδήποτε φύσης κενές ή μη, θέσεις προσωπικού 
των ενοποιουμένων ΕΚΕΚ, ΕΙΧΗΜΤΘ και ΕΙΤΧΗΔ με- 
ταφέρονται αυτοδικαίως στο Ι.Τ.Ε. Το προσωπικό που 
υττηρετεί κατά τη δημοσίευση του παρόντος Π. Δ/γματος 
στα Ινστιτούτα αυτά συνεχίζει να προσφέρει τις υττηρεσίες 
του στα αντίστοιχα Ινστιτούτα, με το ίδιο καθεστώς εργα¬ 
σιακής σχέσης που είχε και διέπεται από τις αντίστοιχες 
περί αυτού διατάξεις που διατηρούνται σε ισχύ. 

3. Η παροχή ερευνητικών υπηρεσιών προς το Ι.Τ.Ε., με 
οποιαδήποτε σχέση, δε θεωρείται κατοχή δεύτερης θέσης, 
σύμφωνα υ.ε τις διατάξει: του άρθρου 31 παρ. 7, εδ. β' του 
V. 1514/1985. 

4. Σε περίπτωση που δεν έχει συγκροτηθεί το Ε.Σ. και 
τα Ε.Σ.Ι. του Ι.Τ.Ε., τις αρμοδιότητες αυτών ασκεί το Δ.Σ. 
του Ι.Τ.Ε., σύμφωνα υ,ε τις διατάξεις του άρθρου 31 παρ. 13 
του V. 1514/85. 

5. Όπου στο παρόν Π. Δ/γμα απαιτείται γνώμη ή ψή¬ 
φος ερευνητών ή του συνόλου των ερευνητών, ως ερευνητές 
νοούνται μόνοι οι ερευνητές των βαθμίδοιν ^ν', Β' και Γ' ή 
της περιπτώσεως γ της παραγρ. 1 του άρθρου 19 του ν. 
1514/1985, που μετέχουν σε εγκεκριμένα ποογράμματα του 
Ι.Τ.Ε. 

6. Όλα τα περιουσιακά στοιχεία (ενοχικά και εμπράγ¬ 
ματα των ενοποιουμένων Ν.Π.Ι.Δ. ΕΚΕΚ, ΕΙΧΗΜΤΘ 
και ΕΙΤΧΗΔ περιέρχονται αυτοδίκαιους στο Ι.Τ.Ε. Τπο- 
γραφείσες συμβάσεις, εκτελούμενα προγράμματα και έργα 
και ο προϋπολογισμός του τρέχοντος έτους συνεχίζουν να ε- 
κτελούνται, καθο'): και οι τυχόν εκκρεμεί: δίκες να διεςα- 
γονται, επ’ ονόματι των ΕΚΕΚ, ΕΙΧΗΜΤΘ ή ΕΙΤΧΗΔ 
αντίστοιχα, το δε Ι.Τ.Ε. αναλαμβάνει αυτοδικαίως και χω¬ 
ρίς οποιαδήποτε άλλη διατύπωση, τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις που θα προκύψουν από τις ενέργειες αυτές. 

7. Με την επιφύλαξη εφαρμογής των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 4 περίπτ. ε, και του άρθρου 17 παρ. 2 του παρόντος δια¬ 
τάγματος, με τις οποίες διατηρούνται σε ισχύ οι σ’ αυτές ανα- 
φερόμενες διατάξεις που αφορούν το Ινστιτούτο Μεσογεια- 
■κούν Σπουδών και το προσωπικό του ΕΚΕΚ, ΕΙΧΗΜΤΘ 
και ΕΙΤΧΗΔ , οι λοιπές διατάξεις των π.δ. 716/1982, ^| 
1985, 237/1984 και 8/1985 καταργούνται. 

8. Σε περίπτωση διάλυσης του Ι.Τ.Ε., τα περιουσιακά 
στοιχεία του περιέρχονται χωρίς άλλη διατύπωση στο Τπουρ- 
γείο Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας ή σε άλλο φο¬ 
ρέα, ο οποίος θα ορίζεται με απόφαση του Τπουργού Βιομη¬ 
χανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας. Η αναγκαία τυχόν εκ¬ 
καθάριση ενεργείται από το ίδιο Τπουρ-^είο ή τον αντίστοιχο 
φορέα. 

Στον Τπουργό Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας 
αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος δια¬ 
τάγματος. 

Αθήνα. 18 Νοεμβρίου 1987 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 

ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΙΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΧ 

ΑΝΑΧΤΑΖΙΟΧ ΠΕΠΟΝΗΖ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΟΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





